
中国矿业大学“十三五”品牌专业建设项目专项资金
管理办法（试行）

第一章  总  则

第一条  为规范我校“十三五”品牌专业建设工程专项资金（以下简称专项资金）管理，提高资金使用效益，结合学校实际，制定本办法。

第二条  教务部负责专项资金的管理与划拨，并组织进度督查与绩效考核。学院负责专项资金的使用管理，主管教学副院长承担领导责任，项目负责人为直接责任人，对资金使用的合规性、合理性、真实性和相关性负责。

第二章  经费使用

第三条  经费使用范围包括教师发展与教学团队建设、课程教材资源开发、实验实训条件建设、学生创业创新训练、国内外教学交流合作、教育教学研究与改革等所必需的各项支出。

（一）教师发展与教学团队建设支出用于培养品牌专业带头人、骨干教师和青年教师培养培训、引进专业教师等发生的费用，包括教师进修费、差旅费、培训费、专家咨询费等。

（二）课程教材资源开发支出用于教材、教案及教学视频等资源的开发与制作及共享等发生的费用，包括教材出版费、图书购置费、资料费、专用软件购买费、文献检索费、信息化教学所需的系统开发费用。

（三）实验实训条件建设支出用于评估认证专业教学持续改进、改善本专科生实验实训条件而发生费用。实验实训条件建设使用经费比例不得超过总预算支出的25%。

（四）学生创新创业训练指导支出，用于教师提升本科生专业技能和创新创业能力训练指导工作所发生的费用，包括差旅费、市内交通费、外聘人员指导费以及指导教师的奖励费等。

（五）国内外教学交流合作支出用于与国内外高校、研究机构、企事业单位交流教学研究与改革成果，联合培养本科生、共建品牌专业项目过程中发生的相关费用，包括差旅费、出国费、会议费、外国专家来华旅费、住宿费及工作酬金（补贴）等。

（六）教育教学研究与改革支出用于提高本科生培养质量而开展的教学形式、教学方法改革所发生的费用，包括差旅费、市内交通费、版面费、会议费、专家咨询费、专业认证费等。

第四条  各专业应在每年3月底前编制年度经费预算，并加快经费执行进度。其中，国拨经费应于当年9月底前执行完毕，学校专项经费应于当年11月底前执行完毕，逾期学校将统筹进行处理。

第五条  各专业必须严格按照支出预算使用专项资金，强化预算约束，不得擅自扩大支出范围或提高开支标准，各专业不得以任何名义外拨专项资金，不得用于与项目建设内容无关的支出。

第六条  专项资金资助的教学和社会服务成果应标注“中国矿业大学‘十三五’品牌专业建设项目资助”的标识，无此标识的成果不作为项目考核验收内容。专项资金形成的固定资产和知识产权等无形资产的管理和使用，按国家有关规定执行。专项资金形成的仪器设备、课程教材资源等，应积极予以开放共享，提高利用效率。

第三章  绩效考核

第七条  学校建立专项资金绩效目标管理机制，实行年度检查和滚动支持。对发展前景好、建设措施得力、成效较好的，在下一年度予以持续支持；对建设措施不力、成效较差的，下一年度削减10%的经费资助；对立项条件基础丧失的，取消校“十三五”品牌专业建设项目立项资格。

第八条  学校统筹设置校“十三五”品牌专业建设项目绩效考核专项经费，用于绩效考核使用。

第四章  附  则

第九条  本办法自2017年5月3日起施行，由教务部负责解释。
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